Newsletter 04/2024

Hi, in diesem Newsletter fassen wir alle Beitrdge zusammen, die Derek im April 2024 auf LinkedIn gepostet hat. Und
natirlich haben alle irgendwie mit Transformationen zu tun.

Wenn dich Details interessieren, kannst du gerne den Links zum Originalbeitrag folgen.

Wie immer, wenn du Fragen hast: Gerne anrufen, Email schreiben, oder gleich einen Termin (via Calendly) buchen.
Viel Spal’ beim Lesen

Deine Unternehmensritter
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Wissenswertes

Gartner.

Gartner Emerging Tech Radar — nur geteilt

Wir finden die Ubersichten von Gartner immer sehr hilfreich, um die
aufkommenden Technologien auf einen Blick zu erfassen. Der Radar fiir
2024 wurde im April von Gartner veroffentlicht.

Link

Zielbild , Einkauf* - Entwurf

Dein Einkauf bringt noch nicht den gewiinschten Beitrag zum
Gewinn

Steigere deinen Gewinn durch effektiveren Einkauf: Diversifiziere den
Prozess, integriere Einkauf in Produktentwicklung, pflege enge
Lieferantenbeziehungen, beriicksichtige mehr als nur den Preis und
investiere in kontinuierliche Verbesserungen. Erfolg im Einkauf bedeutet
strategische Partnerschaften und kontinuierliche Optimierung.

Link
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Coaching, Training, Consulting, Mentoring — ist doch alles das
gleiche

Die Unterschiede zwischen Coaching, Training, Consulting und Mentoring
im deutschsprachigen Raum:

e Coach begleitet durch Fragen zur Lésungsfindung.

e Trainer vermittelt Wissen und schlieRt Wissenslicken.

o Consultant bietet Losungsansatze und unterstiitzt bei der

Umsetzung.

e Mentor passt sich den Bediirfnissen des Klienten an.

Link

Auswahl von internen Projektleitern fiir deine Transformation

Wie wahlt man d. internen Projektleiter flr Transformationsprojekte aus:

e |dentifiziere Talente im Unternehmen ohne passende
Fiihrungsaufgabe.

e Prife deren Interesse an Sonderprojekten und ihre
Wertvorstellungen.

e Bewerte ihre Kompetenzen als Unternehmensentwickler, Berater
und Projektleiter.

e SchlieBe Kompetenzliicken durch Training, Mentoring oder
spezielle Programme.
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https://www.linkedin.com/posts/gartner_gartnerit-emergingtech-technology-activity-7177350643945230337-qnKh?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_dein-einkauf-bringt-noch-nicht-den-gew%C3%BCnschten-activity-7183088979917819905-adL_?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_coaching-training-consulting-mentoring-activity-7185545378929254401-kvVJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_so-w%C3%A4hlst-du-deinen-internen-projektleiter-activity-7186271916972765184-jwxA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

UNSERE STRATEGIE

Unser Standort, unsere Ziele u. der Weg dahin

Ist deine Strategie ein Thema im Tagesgeschaft?

Die Kommunikation der Unternehmensstrategie ist oft eine
Herausforderung. Ein bewahrter Ansatz: Die Strategie als ,Reclam
Heftchen”. Eine gut erzahlte Geschichte macht die Strategie greifbar und
verstandlich. Das Ziel: Ein kurzes, ansprechendes Dokument, das jeder
gerne liest. Ein klarer Rahmen, der Missverstandnisse minimiert und die
Umsetzung erleichtert.

Link

,

Der Kunde nervt! Wie schaffe ich Kundenfokus?

Kundenbeschwerden kénnen wichtige Einblicke bieten. In einem Gesprach
mit einem Kunden, dessen Mitarbeiter die Kundenanfragen als nervig
empfinden, stellte ich fest, dass viele grundlegende Kennzahlen zur
Kundenzufriedenheit fehlen. Wir diskutierten Lésungsansatze, darunter
die Optimierung von Prozessen aus Kundensicht und direktes
Kundenfeedback.

Link
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Die VIER Erfolgsfaktoren eines Transformationsprojekts.

Ein erfolgreiches Transformationsprojekt erfordert die Kontrolle tGber vier
wesentliche Bereiche: Prozesse, Aufbauorganisation, Unternehmenskultur
und technische Infrastruktur. Die Abstimmung dieser Bereiche im
Projektplan ist entscheidend fiir den Erfolg. Eine Projektleitung (ggf. mit
der richtigen Begleitung) gewahrleistet eine erfolgreiche Umsetzung.

Link
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https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_kleine-strategie-anleitung-activity-7188082341431377921-QfIM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_der-kunde-nervt-kennst-du-diesen-spruch-activity-7189507626022436865-zWzv?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_ein-erfolgreiches-transformationsprojekt-activity-7190606824268574720-umMp?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Meinung

Was ist besser? Wissen oder Erfahrung?

Die Bedeutung von sowohl neuem Wissen als auch Erfahrung:
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein kdnnen Erfolgsfaktoren sein. Man
muss neue Themen auch ausreichend verstehen, um mit Experten auf
Augenhohe zu diskutieren. Empfehlung: Sich schnell durch fundierte,
zertifizierte Ausbildungen in neue Aufgaben einzuarbeiten.

Was bedeutet ,GrofRe” im Berufsumfeld?

Inspiration ist eine echte GroRe. Hast du liber deine Lebensziele
nachgedacht? Im Beruf erhalten wir oft Impulse dazu. Unser Griinder
erzahlt Gber seine Ziele: andere zu fordern und zu inspirieren.

Wz HALTSTOUDEINE A 4 Wie haltst du deine Reservebank ,hungrig”?
“RESERVEBANK"
RUHIG?

(NACHWUCHSFORDERUN
IN UNTERNEHMEN)

Flache Hierarchien erschweren oft die Mitarbeiterbindung. Eine Losung:
Biete Nachwuchskraften Transformationsprojekte an. Ein Beispiel: Ein
neuer Geschaftsfiihrer schafft Entwicklungsperspektiven flr potenzielle
Flihrungskrafte, indem er ihnen Veranderungsprojekte Gbertragt. Dies

| TRANSFVRMATluNS‘ fordert ihre Entwicklung, erhéht die Mitarbeiterbindung und I6st interne
PROJEKT Herausforderungen nachhaltig.

lb |hnen ein

- Link
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https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_was-ist-besser-neues-wissen-oder-erfahrung-activity-7184551637816868864-bxN8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_echte-gr%C3%B6%C3%9Fe-ist-wenn-man-andere-dazu-activity-7191323591685091328-NEYz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_flache-hierarchien-erschweren-die-mitarbeiterbindung-activity-7192088614904692736-I1Zs?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Hinter den Kulissen

It’s Messe-Time! Embedded World in Nurnberg

Digitalisierung wird durch Hardware, Software und Systeme ermdéglicht.
Ich wage mich in diese Welt, um die Befdhiger besser zu verstehen.
Entdecke neue Welten, erweitere den Horizont und spring ins kalte
Wasser.

Link

Ein Griinder sagt Danke!

Deutschland verzeichnete 2023, 593.200 Griindungen (Statista) und im
Q1/2024 658 Start-Up Griindungen (Startupdetector). Erfolgreiche
Griindungen erfordern vor, wahrend und nach dem Prozess spezifische
Qualitaten und Unterstiitzung von Netzwerken, Familie und Kunden. Dank
an mein unterstitzendes Umfeld!

v www.unternehmensritter.de |
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Meine neue Website — Wissen fir umsonst

Zusammenfassung der Inhalte der neuen Unternehmensritter® Website:
Vorlagen, Anleitungen, Artikel und Newsletter zum Thema
Tranformation/-sprojekte

~
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https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_its-messe-time-embedded-world-exhibition-activity-7183740276241235969-BDFs?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_deutschland-593200-gr%C3%BCndungen-in-2023-activity-7187027393490919424-b9KN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/derekklumpe_ich-risikier-mal-was-ich-gebe-mein-wissen-activity-7188786373422653440-v6L7?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

